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• Zvýšená obchodní aktivita  
• Snaha o využití nákladových a rozvojových synergií divizí vodohospodářských služeb a 

hospodaření s odpady  
• Velký důraz na tzv. „vodní příměří“  
  
Tři globální podniky společnosti SUEZ podnikají v nejproblematičtějších oblastech, které 
představují výzvu pro nové století. Co se týče energetiky, mezi hlavní tendence patří 
liberalizace a nedostatek energie v některých oblastech světa, voda je zase svou ekologickou, 
humanitární a politickou dimenzí jedním z největších strategických problémů světa a 
hospodaření s odpady čelí neustále rostoucím ekologickým nárokům.  
 
Rok 2001 byl v těchto odvětvích charakterizován dvěma hlavními aspekty:  
 
• význam obchodního úspěchu zaznamenaného jak ve vztahu k průmyslovým zákazníkům, 

kteří jsou pro skupinu prioritou, tak k samosprávným orgánům; tento obchodní úspěch 
potvrdil výhodnost zdvojeného zdroje růstu;  

 
• pokračování dobré finanční výkonnosti doprovázené striktními investičními kritérii a 

zdravá finanční situace.  
 
Mezi priority v roce 2002 patří:  
 
• posílení vedoucího postavení skupiny zejména na mezinárodní úrovni: společnost SUEZ 

je světovou jedničkou v oblasti energetiky (50 000 MW, mezinárodní příjmy se v 
posledních pěti letech zvýšily sedmkrát) a vodohospodářských služeb (115 miliónů 
obsluhovaných obyvatel, 60 000 průmyslových zákazníků, mezinárodní příjmy se v 
posledních pěti letech zvýšily čtyřnásobně) a  evropskou jedničkou v oblasti hospodaření s 
odpady (74 miliónů individuálních zákazníků, 330 000 firemních a průmyslových 
zákazníků, mezinárodní příjmy se v posledních pěti letech zvýšily osmkrát).  

 
• zvýšená snaha po ziskovosti (vytváření a posilování nákladových synergií)  
 
• průběžná úprava struktur skupiny  
 
• zvýšení obchodní aktivity: systematická mobilizace odbytové synergie u komunálních a 

průmyslových zákazníků tří divizí.  
 
„Cílem skupiny pro nadcházející léta je stát se ještě efektivnějším partnerem uspokojujícím 
potřeby komunálních a průmyslových zákazníků a rozvíjejícím integrované energetické a 
ekologické služby. Skupina by měla neustále nabízet nová řešení a služby. K dosažení těchto 
cílů společnost SUEZ posílila svou organizaci na úrovni nejvyššího vedení,“ prohlásil Gérard 
Mestrallet, předseda a generální ředitel společnosti.     
 
Po posílení organizace energetické divize Tractebel (přední evropská společnost v tomto 
sektoru) a dosažení nové dimenze jejích průmyslových a energetických služeb na konci roku 
2001 se skupina zaměřuje na následující kroky:  
 



1. jako přední světový poskytovatel vodohospodářských služeb skupina přijímá 
zodpovědnost globální společnosti a hlásí s k programu tzv. vodního příměří. Gérard 
Mestrallet se obrátil na všechny vlády, aby věnovaly svou pozornost nevýhodnosti 
současného uspořádání a pokusily se o opětovné zahájení iniciativ pod heslem „voda pro 
všechny“. Skupina SUEZ posiluje svou organizaci v tomto segmentu, aby byla schopna 
všemi dostupnými zdroji prosazovat konkrétní řešení některých světových problémů 
souvisejících s vodou.   

 
V této souvislosti byl Gérard Payen, dosavadní předseda představenstva a generální ředitel 
společnosti Ondeo, jmenován do funkce výkonného viceprezidenta společnosti SUEZ, 
který zodpovídá za vztahy s institucionálními vodohospodářskými organizacemi a veškeré 
kroky v souvislosti s programem „vodního příměří“ a jenž přímo podléhá generálnímu 
řediteli společnosti SUEZ. Rovněž přímo zodpovídá za realizaci mise „Vodní zdroje“, 
kterou řídí Jean Louis Blanc.  

  
2. Jacques Pétry, bývalý předseda a generální ředitel společnosti SITA, byl jmenován do 

funkce předsedy a generálního ředitele podniku Ondeo a jako takový bude zodpovídat za 
provozní řízení této vodohospodářské divize. Zároveň se stal výkonným viceprezidentem 
společnosti SUEZ.   

 
3. Jérôme Tolot, dosavadní výkonný viceprezident a člen představenstva společnosti Vinci, 

vstupuje do firmy SUEZ jako předseda a generální ředitel společnosti SITA, kde nahradil 
Jacquese Petryho. J. Tolot byl dále jmenován výkonným viceprezidentem společnosti 
SUEZ a členem řídicího výboru.  

 
4. Pro stimulaci ekologické nabídky a zvýšení efektivity segmentů vodohospodářských 

služeb a hospodaření s odpady a potažmo k zajištění uspokojování požadavků zákazníků 
nabídkou globálních řešení byl Jacquesovi Pétrymu rovněž přidělen úkol identifikovat a 
poté využít nákladové a rozvojové synergie mezi oběma segmenty společnosti SUEZ. 
Podporu při plnění tohoto úkolu mu poskytnou Jérôme Tolot a výkonné výbory 
společností Ondeo a SITA.  

 
Dosavadní rozsah zodpovědnosti Yvese Thibaulta de Silguy, výkonného viceprezidenta 
společnosti SUEZ, za mezinárodní záležitosti a firemní vztahy byl dále rozšířen o evropské 
záležitosti.  
 
Všechna tato opatření vstupují v platnost k 1. únoru roku 2002.  
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