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Mobilita mezinarodniho trhu préce se v poslednich letech dramaticky zvySuje. Prispivaji k
tomu i jakési interni trhy prace, které se etabluji uvniti velkych svétovych korporaci.
Spole¢nost Suez Lyonnaise des Eaux, poskytujici Sirokou Skalu modernich sluzeb ve 120
zemich svéta, zaloZila program Aquaris. Program Aquaris se vztahuje na vodarenskou divizi
Suez Lyonnaise des Eaux (SLDE). Odtud také jeho nazev: aqua znamena voda a ris je
informacni systém pro tizeni lidskych zdroja. Pokud jste tedy jednim ze ¢tyiech tisic
zaméstnanct vodohospodaiskych firem skupiny v Ceské republice, miZete vstoupit na
pracovni trh, ktery v celosvétovém métitku zahrnuje kolem 150 tisic pracovnich mist. Systém
Aquaris nabizi tfi zakladni druhy informaci a sluzeb: nabidku pracovnich mist, Zivotopis on
line a adresar pracovnikt z oblasti lidskych zdroja, zodpovédnych za spravu Aquarisu. Volna
pracovni mista predstavuji aktualni nabidku pracovnich moznosti, které do systému zavad¢ji
manazefi lidskych zroja jakoZto spravci Aquarisu. Po zadani jména a vstupniho hesla maji do
tohoto seznamu piistup vSichni pracovnici vodarenske divize Suez Lyonnaise des Eaux a
jejich pobocek po celém svété piimo ze svého pocitace. Zivotopis on line je rubrika, kde
vyplnite Zivotopis, nazvany « Povézte ndm o Vas». Ten je pak v systému piistupny
manazeram liskych zdroju. Proto v piipadé uvolnéni pracovniho mista budou personalisté
nejprve hledat vhodného kandidata v databazi Aquarisu. Formulaie jsou Vam k dispozici v
anglickém, francouzském a Spanélském jazyce. Vyplnény formuléi musi byt nejprve zaslan
manazeru lidskych zdrojt a spravci Aquarisu dane firmy nebo zemg¢, ktery doplni a schvali
uvedné informace a teprve poté zanese Zivotopis do spole¢né databéze, kde je jiZ k dispozici
viem uzivatelam sité. Spravcem Aquarisu pro Ceskou republiku je Lada Billardova z prazské
kancelaie Lyonnaise CR. « Systém je vyznamnym motiva¢nim faktorem pro zaméstnance
nasi korporace, » fika Lada Billardova. « To je obzvlast daleZité v sektoru infrastrukturnich
sluzeb, kde svadi soutéZ o svetové trhy maly pocet velkych konkurenti. Zde neni zvykem,
aby si konkurenti pietahovali zaméstnance. Proto je tieba, abychom se o naSe pracovniky
postarali co nejlépe a nabidli jim i ur¢itou miru volnosti pti potiebé zmeény zaméstnani. »
Vysledkem programu je vytvoieni pomérné velke skupiny tzv. bikulturnich pracovnika, tedy
téch, ktefi kromé svého oboru dokonale ovladaji minimalné dva jazyky i kultury piislusnych
zemi. V Suez Lyonnaise des Eaux je zvykem, Ze tito vysoce mobilni pracovnici meni kazde
tii aZz ¢tyti roky své pracovni zarazeni. Dlouhodobé Skolici programy se tykaji kazdy rok péti
set zaméstnanct vodarenské divize SLDE. V Ceské republice proslo za posledni roky
dlouhodobymi pracovnimi a Skolicimi pobyty v zahrani¢i zatim deset pracovnika.



